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Chủ điểm: “Mừng Đảng, Mừng Xuân”

I. Kết quả hoạt động tháng 01-2019:
1/ Công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống:

- Đã tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong nhà trường, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của Ngành phù hợp điều kiện thực tế của nhà trường.
2/ Công tác chuyên môn:

- Duy trì số lượng 100%. 

- Duy trì, củng cố tốt nền nếp dạy và học. 
- Đã kiểm tra, nhập thống kê chất lượng học kỳ 1 lên cổng thông tin điện tử của Sở và phần mềm EQMS của Bộ.
- Giảng dạy đúng, đủ chương trình (từ tuần 19 đến hết tuần 22). Thực hiện  soạn giảng theo chuẩn kiến thức, kĩ năng ở các môn học, tập trung đổi mới phương pháp dạy học lấy hoạt động học tập của HS làm trung tâm, dạy học theo định hướng phát triển năng lực của HS. Tích hợp các chuyên đề GDBVMT, ATGT, PCTNTT, KNS, tiết kiệm năng lượng, GD tài nguyên môi trường biển đảo và giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu,..

- Đã thống kê, phân tích HS chưa hoàn thành sau kiểm tra cuối kì I. Tiếp tục tổ chức phụ đạo HS chưa hoàn thành vào đầu giờ, buổi học thứ hai, chiều thứ tư hằng tuần (lớp 2 buổi/ngày).

- Đã tổ chức sơ kết học kì I từ lớp đến trường (Tuần 20)

- Thực hiện tốt các loại HSSS của giáo viên, tổ chuyên môn theo quy định. Sinh hoạt tổ chuyên môn định kì đúng Điều lệ trường Tiểu học và ứng dụng chuyên đề đổi mới sinh hoạt tổ CM. Tiếp tục tổ chức thao giảng, dự giờ theo đúng kế hoạch.Tăng cường ứng dụng CNTT, sử dụngTBDH trong giảng dạy trên lớp. 

- Tổ chức tốt Hoạt động ngoài giờ lên lớp: Hoạt động Ngày hội gói bánh chưng xanh phối hợp với Công đoàn tổ chức thành công.

- Thực hiện tốt việc tự học BDTX 2019 – 2020 theo kế hoạch (Nội dung bồi dưỡng 2,3)
- Tham gia giao lưu viết chữ đẹp cấp huyện được công nhận 11 em trong đó có 1 em đạt giải khuyến khích
- HT và PHT dạy đủ số tiết theo quy định

- Tổ chức Sơ kết HKI và trao 20 suất quà cho HS khó khăn từ nhóm từ thiện 50k với trị giá 4 triệu đồng.

3/ Công tác phổ cập-kiểm định chất lượng-trường Chuẩn quốc gia:

- Đã tiếp tục bổ sung hồ sơ, thực hiện kế hoạch cải tiến kĩ thuật.


4/ Công tác thư viện, thiết bị:

- Thực hiện  tốt nhiệm vụ công tác TV-TB năm học 2019-2020. 

- Cập nhật đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách, xử lý nghiệp vụ đúng theo chuyên môn. 
- Tổ chức giới thiệu sách theo đúng chủ điểm tháng cho giáo viên và học sinh.  - Tổ chức tốt mượn – trả sách, TBDH trong tuần nghỉ cuối kì. 

- Hoàn thành tốt công tác kiểm kê cuối năm 2019.

5/Công tác tài chính – CSVC, văn thư:

5.1/ Tài chính:

- Đã giải quyết lương tháng 01, 02/2020, công tác phí và các chế độ chính sách thâm niên, nâng lương thường xuyên cho CB-GV-NVmột cách đầy đủ, kịp thời. 

- Căn cứ vào quy chế chi tiêu nội bộ để hỗ trợ quà tết cho cán bộ, giáo viên (mỗi CBGV 500.000đ, Công đoàn 200.000đồng).

- Đáo hạn thẻ BHYT 2020 cho CBGVNV và HS. 

- Giúp BĐD CMHS hoàn thiện hồ sơ tổng hợp các khoản thu chi của BĐD CMHS.

- Thực hiện tốt công tác kiểm kê tài chính năm 2020. 
5.2/ Cơ sở vật chất trường học:
- Cập nhật tốt cổng điện tử Tài sản công

- Triển khai và hoàn thành công tác kiểm kê CSVC trường học. (từ 01/01/2020 đến 20/01/2020) 

- Phối hợp bảo vệ triển khai kế hoạch bảo quản CSVC phòng chống trộm cắp nơi công sở.

5.3/ Văn thư:

- Hoàn thiện hồ sơ văn thư trong năm 2019. Mở sổ công văn đi đến 2020 theo hướng dẫn của thanh tra SGD. 

- Cùng chuyên môn hoàn thành các báo cáo thống kê giữa năm.

- Cập nhật đầy đủ công văn đi, đến, trình BGH xử lí kịp thời đảm bảo thông tin 2 chiều trong nội bộ và trường - các đơn vị cấp trên.

- Cập nhật thông tin trên trang website trường đầy đủ, kịp thời.


6/ Công tác phối hợp:


6.1) Công đoàn:

- Phối hợp cùng nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ tháng 01/2020.
- Tổ chức thành công ngày hội gói bánh chưng xanh – mừng xuân canh tý.
- Chăm lo đến đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của cán bộ đoàn viên. 

- Đã tổ chức sơ kết hoạt động công đoàn.
6.2) Chi đoàn:

- Chỉ đạo Liên đội thực hiện tốt các hoạt động tháng 01/2020.

- Phối hợp cùng với Công đoàn, Liên đội tổ chức tốt ngày hội vui xuân Canh Tý 2020.
6.3) Liên đội:
- Đã triển khai và thực hiện công văn số: 931/CV-PGD&ĐT ngày 23 tháng 12 năm 2019 V/v phát động phong trào “Lịch xuân yêu thương” Canh Tý 2020 gây quỹ tặng quà cho các em có hoàn cảnh khó khăn.
- Triển khai kế hoạch của Hội đồng đội đúng tiến độ.

- Tiếp tục luyện tập nghi thức Đội, múa hát sân trường, thể dục giữa giờ cho đội viên và Sao nhi đồng. Tăng cường hoạt động của các đội Sao đỏ, đội Phát thanh măng non.

- Tiếp tục tổ chức cho các chi đội thực hiện vệ sinh trường lớp có hiệu quả. 

- Tổ chức công tác sơ kết HKI.
- Tham gia tốt chương trình Xổ số gây quỹ khuyến học của Hội KH thị trấn Phú Đa.
6.4) Hội chữ thập đỏ: 

- Thực hiện thu hội phí và làm các báo cáo của cấp trên đúng quy định. Thông tin kinh phí hội với tập thể.

- Chọ địa chỉ HS nghèo, có hoàn cảnh khó khăn để hỗ trợ kinh phí trong dịp tết Nguyên đán sắp tới. 

7/ Công tác thi đua:

- Phát động và tổ chức triển khai các hoạt động thi đua chào mừng  kỉ niệm ngày HS sinh viên 9/01 và ngày thành lập Đảng 3/2


8/ Công tác kiểm tra nội bộ trường học:

- Thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng 01. 


9/ Công tác y tế trường học:


- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh Corona, phối hợp tốt với Y tế thị trấn tuyên truyền và phun thuốc diệt khuẩn.

- Thường xuyên kiểm tra bếp ăn bán trú, các điều kiện về vệ sinh phòng tránh dịch bệnh.

- Cùng Liên Đội tổ chức tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh trong trường học, tập trung tuyên truyền phòng chốngngộ độc thực phẩm.

- Thường xuyên cập nhật thông tin HS vắng học và báo cáo trạm y tế đúng quy định.


10/ Công tác khác:

- Đã chuẩn bị tốt các điều kiện để đón tết Nguyên đán, phân công trực 24/24 trong thời gian nghỉ tết và thực hiện khá nghiêm túc.

- Đã tổ chức hội nghị CMHS giữa năm học. (Tuần 20)
B. Kế hoạch hoạt động tháng  02/ 2020
Chủ điểm: “Mừng Đảng, mừng Xuân”
I/ Nhiệm vụ trọng tâm:

1/ Thi đua lập thành tích chào mừng 90 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03-02-1930 ( 03-02-2020) và chào Năm mới Kỷ Hợi.
2/ Tiếp tục củng cố nền nếp kỷ cương trường học.
3/ Duy trì và nâng cao chất lượng dạy-học.
4/ Tổ chức và tham gia tốt, có chất lượng các hoạt động NGLL.
II/ Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp tổ chức thực hiện:

1/ Công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống:

-  Thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế chuyên môn của Ngành, quy chế làm việc của đơn vị. 
-Tăng cường kỉ cương, kỉ luật hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc của cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường.
- Tiếp tục nâng cao tinh thần, trách nhiệm trong công việc. Chú ý công tác giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống cho học sinh và quan tâm đến môi trường trường lớp. 
-Thi đua lập thành tích chào mừng 90 năm Ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03-02-1930 ( 03-02-2020)
- Tăng cường công tác vệ sinh, tích cực tuyên truyền phòng tránh dịch bện Corona.
2/ Công tác chuyên môn:

- Tiếp tục duy trì số lượng. Có biện pháp giáo dục phù hợp, hạn chế tối đa HS nghỉ học sau Tết Nguyên đán.
- Tiếp tục duy trì, củng cố nền nếp dạy và học. Tăng cường ổn định nề nếp trong thời điểm trước và sau Tết Nguyên đán. 
- Giảng dạy đúng, đủ chương trình (từ tuần 23 đến hết tuần 25), tập trung nâng cao chất lượng cho kì kiểm tra định kì GK2 khối 4,5 và kiểm tra năng lực tháng 2 khối 1, 2, 3 (môn toán và tiếng Việt). Thực hiện  soạn giảng theo chuẩn kiến thức, kĩ năng ở các môn học, tăng cường đổi mới phương pháp dạy học. Tích hợp các chuyên đề GDBVMT, ATGT, PCTNTT, tiết kiệm năng lượng, GD tài nguyên môi trường biển đảo, giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu, giáo dục địa phương.... Tăng cường giáo dục kĩ năng sống cho HS. Tăng cường việc sử dụng ĐDDH hiện có và làm thêm ĐDDH phục vụ giảng dạy có hiệu quả. Thực hiện ứng dụng CNTT trong giảng dạy trên lớp thường xuyên. Đa dạng hóa các hình thức dạy học trong và ngoài lớp học.
- Tăng cường phụ đạo HS chưa hoàn thành vào đầu giờ, cuối giờ, buổi học thứ hai. GV cần phân tích rõ nguyên nhân chưa hoàn thành để có biện pháp phụ đạo đạt hiệu quả. Tiếp tục tự bồi dưỡng HS có năng khiếu trong giờ lên lớp bằng các hình thức như giao thêm bài tập, sử dụng câu hỏi phát triển tư duy, ...
- Tiếp tục thực hiện đánh giá học sinh theo tinh thần thông tư 30/TT-BGDĐT và thông tư 22/TT-BGDĐT. 
- BGH thực hiện dự giờ, kiểm tra hồ sơ, bài kiểm tra ở các lớp, thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV.
- Thực hiện tốt các loại HSSS của giáo viên - Tổ chuyên môn theo quy định. Đa dạng hóa sinh hoạt tổ chuyên môn. Tiếp tục tổ chức thao giảng, dự giờ theo đúng kế hoạch đã đăng kí, nhất là kế hoạch giảng dạy PP Bàn tay nặn bột. 
- Tổ chức tốt Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm. 
- Tiếp tục tự học BDTX 2019 – 2020 theo kế hoạch.
- Tham gia giao lưu các CLB và Kĩ năng sống cấp huyện

- Tham gia HKPĐ cấp huyện, giao lưu cờ vua cấp tỉnh.

- Tham gia giao lưu ATGT cho nụ cười trẻ thơ cấp huyện (1GV và 1HS)

3/ Công tác phổ cập-kiểm định chất lượng-trường Chuẩn quốc gia:

- Hội đồng tự đánh giá tiếp tục rà soát, bổ sung những minh chứng (cuối HK1-năm học 2019-2020) vào hồ sơ. 

4/ Công tác thư viện, thiết bị:

- Tiếp tục thực hiện  nhiệm vụ công tác TV-TB. 
- Cập nhật các loại hồ sơ sổ sách, xử lý nghiệp vụ đúng theo chuyên môn. 
- Chuẩn bị và tổ chức giới thiệu sách theo đúng chủ điểm tháng cho giáo viên và học sinh. 
- Thực hiện thường xuyên việc quản lí và sử dụng thiết bị dạy học, nhất là các thiết bị điện tử. Tăng cường công tác kiểm tra việc sắp xếp các tủ thiết bị ở các lớp.  
5/Công tác tài chính – CSVC, văn thư:
5.1/ Tài chính:

- Giải quyết các chế độ chính sách cho CB-GV-NV- HS một cách đầy đủ,  kịp thời.

- Rà soát và xử lí đúng nghiệp vụ tất cả các nguồn chi trong và ngoài ngân sách.
5.2/ Cơ sở vật chất trường học:

- Lên phương án và thực hiện nghiêm túc kế hoạch phòng chống trộm cắp sau tết Nguyên Đán.
5.3/ Văn thư:

- Thường xuyên cập nhật công văn đi, đến, trình HT xử lí kịp thời đảm bảo thông tin 2 chiều trong nội bộ và trường - các đơn vị cấp trên.
- Thu thập, bổ sung minh chứng HK1. Sắp xếp hồ sơ văn thư đảm bảo khoa học: dễ thấy, dễ lấy, dễ tìm.

6/ Công tác phối hợp các đoàn thể:


Công đoàn:
- Phối hợp cùng nhà trường thực hiện nhiệm vụ tháng 02. 
- Vận động đoàn viên tham gia tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành, địa phương. 

Chi đoàn:

- Chỉ đạo Liên đội thực hiện tốt các hoạt động tháng 02.2020
- Tham gia tốt, có chất lượng các hoạt động của nhà trường và địa phương.
Liên đội:
- Hợp đồng GV –TPT đội mới: thầy Trần Xuân Thạo

- Triển khai kế hoạch của Hội đồng đội đúng tiến độ.
- Tiếp tục thu gom kế hoạch nhỏ, các phong trào nuôi heo đất, góp quỹ vì bạn nghèo, mua tăm ủng hộ người mù đợt 2.
- Tăng cường theo dõi, đôn đốc việc xây dựng Trường học thân thiện-học sinh tích cực, chú ý lên kế hoạch và tổ chức cho các chi đội  thực hiện vệ sinh trường lớp, chăm sóc bồn hoa. Tổ chức tổng vệ sinh trường lớp chào mừng ngày thành lập đảng 3/2 và tết Nguyên Đán Kỷ Hợi. 
Hội chữ thập đỏ: 

- Phối hợp các đoàn thể trong nhà trường tạo điều kiện để huy động 100% HS đến trường, không có HS bỏ học. 
8/ Công tác thi đua:

- Phát động và tổ chức triển khai các hoạt động thi đua chào mừng  kỉ niệm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam và mừng xuân Mậu Tuất.
9/ Công tác kiểm tra nội bộ trường học:

- Hoàn tất hồ sơ kiểm tra trong HKI. 

- Thực hiện kế hoạch kiểm tra tháng 2/2020 
11/ Công tác y tế trường học:


- Thường xuyên kiểm tra và có kế hoạch bổ sung tủ thuốc của trường.
- Thường xuyên kiểm tra bếp ăn bán trú, các điều kiện về vệ sinh phòng tránh dịch bệnh. Chú ý điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm trước và sau Tết nguyên đán.
- Cùng Liên Đội tổ chức tuyên truyền phòng tránh dịch bệnh corona. 
- Thường xuyên cập nhật thông tin HS vắng học và báo cáo trạm y tế đúng quy định.
12/ Công tác khác:


- Tổ chức sinh hoạt Cụm tại trường

Bổ sung kế hoạch:
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

HIỆU TRƯỞNG
    Nguyễn Đình Dũng
